
WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIÓW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli
 i uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, a w szczególności: 
1) wywiązywania się z obowiązków ucznia; 
Uczeń powinien sumiennie i terminowo wykonywać powierzone mu obowiązki aktywnie uczestniczyć w życiu klasy i szkoły a także dbać o swoje otoczenie.
2) postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
Uczeń powinien szanować godność osobistą swoją i innych respektować prawa innych dbać o mienie publicznej prywatne oraz unikać zachowań szkodliwych dla społeczności szkolnej.
3) dbałości o honor i tradycję szkoły; 
Uczeń powinien dbać o dobrej imię szkoły uczestniczyć w uroczystościach szkolnych
 i kultywować tradycję.
4) dbałości o piękno mowy ojczystej; 
Uczeń powinien używać kulturalnego języka unikać wulgarnego słownictwa i dbać o piękno mowy ojczystej.
5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
Uczeń powinien dbać o swoje zdrowie i bezpieczeństwo a także o zdrowie i bezpieczeństwo innych przestrzegać zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią.
6) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 
Uczeń powinien zachowywać się kulturalnie w szkole i poza nią szanować nauczycieli pracowników szkoły i innych uczniów a także przestrzegać zasad współżycia społecznego.
7) okazywania szacunku innym osobom. 
Uczeń powinien okazywać szacunek innym osobom niezależnie od ich wieku poglądów czy przekonań.
2. Bieżącej oceny zachowania dokonuje wychowawca i nauczyciele w dzienniku elektronicznym Librus. 
3. Półrocznej i rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca na podstawie bieżącej oceny zachowania, samooceny i oceny uczniów danej klasy. 

Kryteria poszczególnych ocen.

Ocenę wzorową otrzymuje uczennica/uczeń u której/którego postawa jest wzorem do naśladowania i spełnia wszystkie z poniżej przedstawionych warunków: 
	1. 
	wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajęć
Pracuje na miarę swoich możliwości i stale czyni postępy
Jest aktywny
Przestrzega zasad obowiązujących w szkole zawartych w regulaminach szkoły
Nie ma żadnych nieobecności nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 3 nieusprawiedliwione spóźnienia.
Nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwiane w obowiązującym terminie 

	2. 
	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
	Z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej
Szanuje podręczniki, książki z biblioteki
Szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów
Dba o czystość
Dba o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie)
Wyróżnia się aktywnością społeczną, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje swoje pomysły na rzecz społeczności szkolnej
Potrafi pracować w zespole
Pracuje w samorządzie szkolnym, klasowym lub współpracuje z nim

	3. 
	dbałości o honor i tradycję szkoły
	Podczas uroczystości szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoły poza nią jest ubrany w strój galowy
Bierze aktywny udział w uroczystościach szkolnych i godnie w nich uczestniczy
Ubiera się stosownie do okoliczności i miejsca

	4. 
	dbałość o piękno mowy ojczystej
	Nie używa wulgaryzmów


	5. 
	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	Stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół


	6. 
	godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią; 
	Nie otrzymuje uwag pisemnych i ustnych
Wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów
Wykazuje się dużą życzliwością, empatią i tolerancją wobec innych
Jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych
Inicjuje działania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich uczestniczy
We wszystkich swoich działaniach kieruje się wysoką kulturą osobistą

	7. 
	okazywania szacunku innym osobom. 
	Odnosi się kulturalnie do wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów
Nie jest obojętny w sytuacjach naruszenia godności innych osób
Swoją postawą daje dobry przykład
Odnosi się z szacunkiem do osób innej narodowości i religii



Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczennica/uczeń która/który spełnia większość z warunków wymaganych dla oceny wzorowej, 
	1. 
	wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zajęć
Pracuje na miarę swoich możliwości i stale czyni postępy
Jest aktywny
Przestrzega zasad obowiązujących w szkole zawartych w regulaminach szkoły
Ma do 3 nieobecności nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 5 nieusprawiedliwionych spóźnień.
Nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwiane w obowiązującym terminie

	2. 
	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
	Z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej
Szanuje podręczniki, książki z biblioteki
Szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów
Z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej
Szanuje podręczniki, książki z biblioteki
Szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów
Dba o czystość
Dba o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie)
Wyróżnia się aktywnością społeczną, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje swoje pomysły na rzecz społeczności szkolnej
Potrafi pracować w zespole
Pracuje w samorządzie szkolnym, klasowym lub współpracuje z nim

	3. 
	dbałości o honor i tradycję szkoły
	Podczas uroczystości szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoły poza nią jest ubrany w strój galowy
Bierze aktywny udział w uroczystościach szkolnych i godnie w nich uczestniczy
Ubiera się stosownie do okoliczności i miejsca

	4. 
	dbałość o piękno mowy ojczystej
	Nie używa wulgaryzmów


	5. 
	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	Stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół

	6. 
	godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią; 
	Sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne (małej wagi) i właściwie na nie reaguje
Wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów
Wykazuje się dużą życzliwością, empatią i tolerancją wobec innych
Jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych
Inicjuje działania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich uczestniczy

	7. 
	okazywania szacunku innym osobom.
	Odnosi się kulturalnie do wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów
Nie jest obojętny w sytuacjach naruszenia godności innych osób
Swoją postawą daje dobry przykład
Odnosi się z szacunkiem do osób innej narodowości i religii



Ocenę dobrą otrzymuje uczennica/uczeń która/który spełnia wszystkie z poniżej przedstawionych warunków: 
	1. 
	wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	Pracuje na miarę swoich możliwości
Przestrzega zasad obowiązujących w szkole zawartych w regulaminach szkoły
Ma do 10 nieusprawiedliwionych nieobecności i nie więcej niż 10 nieusprawiedliwionych spóźnień.
Nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwiane w obowiązującym terminie 

	2. 
	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
	Szanuje wszystkich członków społeczności szkolnej
Szanuje podręczniki, książki z biblioteki
Szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów
Dba o czystość
Dba o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie)
Potrafi pracować w zespole

	3. 
	dbałości o honor i tradycję szkoły
	Podczas uroczystości szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoły poza nią jest ubrany w strój galowy
Bierze udział w uroczystościach szkolnych i godnie w nich uczestniczy
Ubiera się stosownie do okoliczności i miejsca

	4. 
	dbałość o piękno mowy ojczystej
	Nie używa wulgaryzmów


	5. 
	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	Stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół


	6. 
	godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią; 
	Sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne i właściwie na nie reaguje
Stara się kulturalnie zachowywać wobec wszystkich osób dorosłych i uczniów
Wykazuje się życzliwością, empatią i tolerancją wobec innych
We wszystkich swoich działaniach kieruje się kulturą osobistą

	7. 
	okazywania szacunku innym osobom. 
	Odnosi się kulturalnie do wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów
Nie jest obojętny w sytuacjach naruszenia godności innych osób
Swoją postawą daje dobry przykład
Odnosi się z szacunkiem do osób innej narodowości i religii



Ocenę poprawną otrzymuje uczennica/uczeń która/który spełnia wszystkie z poniżej przedstawionych warunków:
	1. 
	wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	Stara się pracować na miarę swoich możliwości
Z reguły przestrzega zasad obowiązujących w szkole zawartych w regulaminach szkoły
Ma nie więcej niż 20 nieobecności nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 15 nieusprawiedliwionych spóźnień.
Nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwiane w obowiązującym terminie

	2. 
	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
	Stara się szanować wszystkich członków społeczności szkolnej
Z reguły szanuje podręczniki, książki z biblioteki
Szanuje mienie szkoły oraz własność kolegów
Stara się dbać o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie)

	3. 
	dbałości o honor i tradycję szkoły
	Bierze udział w uroczystościach szkolnych i z reguły nie zakłóca ich przebiegu
Ubiera się stosownie do okoliczności i miejsca
Rzadko bierze udział w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne polecenie nauczyciela

	4. 
	dbałość o piękno mowy ojczystej
	Nie używa wulgaryzmów

	5. 
	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	Na ogół stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół


	6. 
	godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią; 
	Sporadycznie otrzymuje uwagi. Nie zawsze wykazuje chęć poprawy
Jego kultura osobista nie budzi większych zastrzeżeń


	7. 
	okazywania szacunku innym osobom. 
	Najczęściej wykazuje obojętny stosunek do problemów innych i tego, co się dzieje w jego środowisku
Nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej



Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczennica/uczeń która/który spełnia wszystkie z poniżej przedstawionych warunków:
	1. 
	wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	Wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych
Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoły, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów
Liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin
Notorycznie spóźnia się na lekcje (do 20 spóźnień nieusprawiedliwionych)

	2. 
	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
	Nie szanuje członków społeczności szkolnej
Nie szanuje podręczników, książek z biblioteki
Niszczy mienie szkoły i własność kolegów
Nie dba o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie)

	3. 
	dbałości o honor i tradycję szkoły
	Jego strój i wygląd są niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami
Nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły
Nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań

	4. 
	dbałość o piękno mowy ojczystej
	Używa wulgaryzmów

	5. 
	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	Nie stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół
Wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych

	6. 
	godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią; 
	Otrzymuje liczne uwagi. Nie wykazuje chęci poprawy
Czasami zachowuje się niekulturalnie
Jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów budzi zastrzeżenia

	7. 
	okazywania szacunku innym osobom. 
	Czasami wykazuje obojętny stosunek do problemów innych i tego, co się dzieje w jego środowisku
ywa arogancki, agresywny i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej



Ocenę naganną otrzymuje uczennica uczeń która który spełnia większość z poniżej przedstawionych warunków: 
	1. 
	wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	Wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych
Uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkoły, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów
Liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 godzin
Notorycznie spóźnia się na lekcje (ponad 20 spóźnień nieusprawiedliwionych)

	2. 
	postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 
	Nie szanuje członków społeczności szkolnej
Nie szanuje podręczników, książek z biblioteki
Niszczy mienie szkoły i własność kolegów
Nie dba o dobre imię własne, kolegów oraz szkoły i jej pracowników (również w Internecie)

	3. 
	dbałości o honor i tradycję szkoły
	Jego strój i wygląd są niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami
Nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły
Nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, swoim zachowaniem podważa wywiązywanie się z powierzonych zadań.

	4. 
	dbałość o piękno mowy ojczystej
	Używa wulgaryzmów

	5. 
	dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
	Nie stosuje się do zasad BHP i regulaminów szkoły w czasie lekcji, przerw, wyjść pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkół
Wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych

	6. 
	godne, kulturalne zachowania się w szkole i poza nią; 
	Otrzymuje liczne uwagi. Nie wykazuje chęci poprawy
Często zachowuje się niekulturalnie
Jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów jest naganne

	7. 
	okazywania szacunku innym osobom. 
	Wykazuje obojętny stosunek do problemów innych i tego, co się dzieje w jego środowisku
Jest arogancki, agresywny i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej



4. Dodatkowe wskazówki: 
· Nauczyciele powinni zapoznać się z dokumentacją ucznia, np. orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i skonsultować się ze specjalistami (pedagogiem, psychologiem), aby lepiej zrozumieć zachowanie ucznia,
· należy obserwować postępy i wysiłek ucznia, a nie tylko skupiać się na efekcie końcowym,
· uczeń powinien być porównywany tylko do swoich wcześniejszych zachowań, a nie do innych uczniów,
· warto rozmawiać z rodzicami ucznia o celach wychowawczych i wspólnie ustalać działania,
· ocena zachowania powinna być sprawiedliwa i wspierająca a nie tylko karząca.
